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1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о системе мер дисциплинарного воздействия за несоблюдения членами Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов и правил саморегулирования (далее по тексту -Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом РФ 01 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков» (далее -  Саморегулируемая организация), «Правилами контроля за соблюдением членами Саморегулируемой организации  требований к выдаче свидетельств о допуске, требований и стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, требований технических регламентов» и определяет виды, основания и порядок применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Саморегулируемой организации . 

1.2. Требования настоящего Положения обязательны для соблюдения членами Саморегулируемой организации, органами управления, специализированными органами  и сотрудниками Саморегулируемой организации.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия, термины и определения:

Дисциплинарное нарушение - виновное действие (бездействие) члена Саморегулируемой организации, выразившееся в несоблюдении требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, требований технических регламентов, за которое настоящим Положением, в соответствии с законодательством Российской Федерации,  установлены меры дисциплинарного воздействия.

Мера дисциплинарного воздействия- применяемое Саморегулируемой организацией в отношении своего  члена, определенное, в соответствии с настоящим Положением и требованиями Градостроительного кодекса РФ,  взыскание за несоблюдении требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, требований технических регламентов.

Дисциплинарный комитет- специализированный орган Саморегулируемой организации   по рассмотрению дел о применении в отношении членов Саморегулируемой организации  мер дисциплинарного воздействия.

Член Саморегулируемой организации -индивидуальный  предприниматель или юридическое лицо, принятые в Саморегулируемую организацию в установленном порядке.

Реестр членов саморегулируемой организации - информационный ресурс, соответствующий требованиям федерального законодательства и содержащий систематизированную информацию о членах саморегулируемой организации, а также сведения о лицах, прекративших членство в саморегулируемой организации;

Отчет - совокупность информации по форме, установленной внутренними документами Саморегулируемой организации, о деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя - членов Саморегулируемой организации , предоставляемая в саморегулируемую организацию с целью анализа и обобщения.

Свидетельство о допуске к работам (Свидетельство) - свидетельство о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, выдаваемое Саморегулируемой организацией своим членам, на основании которого члены Саморегулируемой организации  обладают правом выполнять работы по подготовке проектной документации, оказывающие влияние на безопасность объектов капитального строительства;

Контрольно-Экспертный комитет -   специализированный орган Саморегулируемой организации,  осуществляющий контроль за соблюдением членами саморегулируемой  организации требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, требований технических регламентов,  в случаях определенных внутренними документами Саморегулируемой организации .

3.Цели, задачи  и основные принципы применения системы мер дисциплинарного воздействия

3.1. Цели и задачи применения системы мер дисциплинарного воздействия:

-  содействие достижению уставных целей и задач Саморегулируемой организации ; 
-  реализация прав и исполнение обязанностей членами Саморегулируемой организации ; 

- обеспечение единообразного и правильного применения членами Саморегулируемой организации  требований технических регламентов, требований стандартов, правил саморегулирования  Саморегулируемой организации ; 
- пресечение нарушений членами Саморегулируемой организации  требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов саморегулируемых организаций и правил саморегулирования;

- предупреждение, выявление и устранение причин  нарушений требований к выдаче свидетельства, требований технических регламентов, стандартов и правил Саморегулируемой организации, правил контроля в области саморегулирования. .
3.2.  Меры дисциплинарного воздействия не могут иметь своей целью нанесение вреда деловой репутации членов Саморегулируемой организации , допустивших правонарушение.
3.3. Решения о применении мер дисциплинарного воздействия обязательны для лиц, в отношении которых осуществлялось дисциплинарное производство, с момента их уведомления о вынесении соответствующего решения,  по правилам, установленным настоящим Положением.

 3.4. За одно нарушение в отношении члена Саморегулируемой организации  может быть применен только один вид дисциплинарного воздействия. 

3.5. Применение меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Саморегулируемой организации  не освобождает его (в том числе и в случае исключения из Саморегулируемой организации ) от обязанности по устранению последствий совершенного им дисциплинарного правонарушения.

3.6. При избрании меры дисциплинарного воздействия Дисциплинарный комитет и другие органы Саморегулируемой организации  учитывают:

1) характер допущенного членом дисциплинарного нарушения;
2) обстоятельства, отягчающие дисциплинарную ответственность; 

3) обстоятельства, смягчающие дисциплинарную ответственность; 

4) фактически наступившие последствия дисциплинарного нарушения (фактически причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации); 

5) потенциальная опасность дисциплинарного нарушения (степень риска причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации), при совершении членом Саморегулируемой организации  аналогичного дисциплинарного нарушения. 

3.7. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны:

-добровольное сообщение членом Саморегулируемой организации  о совершенном им дисциплинарном нарушении; 

- своевременное устранение членом Саморегулируемой организации, совершившим дисциплинарное нарушение, вредных последствий; 

- принятие членом Саморегулируемой организации  мер к добровольному возмещению причиненного вреда. 
3.8. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны:

- отказ члена Саморегулируемой организации  от добровольного устранения допущенных нарушений и их негативных последствий членом Саморегулируемой организации ;  
- непринятие членом Саморегулируемой организации  мер к добровольному возмещению причиненного вреда;
- грубые или неоднократные в течение одного года нарушения членом Саморегулируемой организации  требований законодательства и правил саморегулирования;
- продолжение совершения длящегося дисциплинарного нарушения или повторное совершение однородного дисциплинарного нарушения, если за совершение такого дисциплинарного нарушения в отношении этого члена Саморегулируемой организации  уже применялись меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Положением; 

-  совершение дисциплинарного нарушения в условиях стихийного бедствия или при других чрезвычайных обстоятельствах; 

- причинение существенного вреда Саморегулируемой организации, членам Саморегулируемой организации, другим юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям или физическим лицам, а также Российской Федерации, субъекту Российской Федерации, муниципальному образованию, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия.
3.9. Дисциплинарный  комитет и иные органы Саморегулируемой организации , рассматривающие дело о нарушении членом Саморегулируемой организации  требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, в зависимости от характера совершенного дисциплинарного нарушения могут не признать данное обстоятельство отягчающим. 

4. Меры дисциплинарного воздействия, применяемые Саморегулируемой организацией
4.1.   Мерами дисциплинарного воздействия применяемыми в Саморегулируемой организации, являются:
4.1.1. вынесение предписания об обязательном устранении членом      Саморегулируемой организации  выявленных нарушений в установленные сроки; 

4.1.2.  вынесение члену Саморегулируемой организации  предупреждения; 

4.1.3.  приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ; 

4.1.4. прекращение действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ; 

4.1.5. исключение из членов Саморегулируемой организации .
5. Предупреждение

5.1. Предупреждение выносится в письменной форме и выражает собой порицание за впервые допущенное  членом Саморегулируемой организации  нарушение выявленное Контрольно-Экспертным комитетом, если оно не повлекло фактическое причинение вреда  жизни или здоровью физических лиц; имуществу физических или юридических лиц; государственному или муниципальному имуществу; окружающей среде; жизни или здоровью животных и растений; объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, при условии устранения нарушений, а так же их последствий, в добровольном порядке до вынесения  Дисциплинарным комитетом решения о применении мер дисциплинарного воздействия, в том числе за : 
5.1.1. необоснованное  уклонение от контрольно-проверочных мероприятий;

5.1.2.  несообщение  либо несвоевременное сообщение Саморегулируемой организации, о наступлении любых событий, влекущих за собой изменение информации, содержащейся в реестре членов саморегулируемой организации;

 5.1.3.  непредставление либо несвоевременное предоставление Отчета члена Саморегулируемой организации ; 

5.1.4.  несвоевременную оплату членского  и иных взносов, за исключением взноса в компенсационный фонд;

5.1.5.  несвоевременное представление информации об изменении сведений о составе и квалификации работников и иных данных, имеющих значение для выдачи свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

5.1.6.  ненадлежащий контроль качества выполняемых работ;  

5.1.7. низкое качество работ, не влияющих на основные технические характеристики объекта капитального строительства;  

5.1.8.  нарушение условий членства в Саморегулируемой организации;

5.1.9.  несоблюдение  требований правил  и стандартов саморегулирования; требований технических регламентов; требований стандартов Саморегулируемой организации  и правил саморегулирования. 

5.2. Вынесение решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде Предупреждения относится к компетенции Дисциплинарного комитета.

5.3. По истечении одного года с момента применения в отношении члена Саморегулируемой организации  меры дисциплинарного воздействия в виде предупреждения и, при условии, отсутствия в течение указанного периода новых нарушений,  данная мера воздействия в отношении  члена Саморегулируемой организации  считается снятой.

6. Предписание

6.1. Предписание об обязательном устранении  нарушений выносится в письменной форме за впервые допущенное  членом Саморегулируемой организации  выявленное Контрольно-Экспертным комитетом устранимое нарушение требований  стандартов и правил саморегулирования, правил контроля, требований технических регламентов, не являющееся основанием для приостановления или прекращения действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

6.2. Вынесение решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде Предписания относится к компетенции Дисциплинарного комитета.

6.3. Предписанием устанавливаются конкретные сроки, в течении которых член Саморегулируемой организации, должен устранить допущенные нарушения.

6.4. Контроль за сроками устранения допущенных нарушений возложен на орган Саморегулируемой организации, осуществляющий контрольно-проверочные мероприятия, в рамках которых было выявлено соответствующее нарушение.

6.5. По истечении одного года с момента применения в отношении члена Саморегулируемой организации  меры дисциплинарного воздействия в виде предписания и, при условии, отсутствия в течение указанного периода новых нарушений,  данная мера воздействия в отношении  члена Саморегулируемой организации  считается снятой.

7. Приостановление действия свидетельства о допуске
7.1. Приостановление действия свидетельства о допуске к работам по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ, допускается  на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней, в случае несоблюдения членом Саморегулируемой организации :

7.1.1. требований технических регламентов;

7.1.2. требований к выдаче свидетельств о допуске, в том числе:

- требований о наличии в штате юридического лица, работников имеющих высшее или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения определенных  видов работ (согласно Свидетельства о допуске) по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства

- квалификационных требований предъявляемых к работникам юридического лица,

- требований предъявляемых к наличию у работников юридического лица определенного стажа работы

- требований о наличии у юридического лица имущества, необходимого для выполнения соответствующих видов работ;

7.1.3. требований стандартов Саморегулируемой организации .  

7.2. Приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства применяется как за впервые допущенное  членом Саморегулируемой организации  нарушение, так и в случае, не устранения членом Саморегулируемой организации , в установленный, вынесенным ранее Предписанием срок, выявленных раннее нарушений, предусмотренных п.п. 7.1.1.-7.1.3. настоящего Положения.

7.3. В период,  указанный п.7.1. настоящего Положения, член Саморегулируемой организации  вправе выполнять самостоятельно из числа работ, в отношении которых приостановлено действие свидетельства о допуске, только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений, и обязан уведомить об устранении выявленных нарушений Саморегулируемая организация.
7.4.Контрольно-Экспертный комитет Саморегулируемой организации  в срок, не позднее чем в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения вышеуказанного уведомления, обязан осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений. 
7.5. По результатам проверки  устранения выявленных нарушений  принимается  одно из следующих решений:

- возобновить действие свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства в отношении определенного вида или видов работ; 
- отказать в возобновлении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства в отношении определенного вида или видов работ,  с указанием причин принятия такого решения.

7.6. Вынесение решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде приостановления действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ, а так же решений, предусмотренных п.7.5. настоящего Положения,  основанных на рекомендации Дисциплинарного комитета, относится к компетенции Совета директоров.
8. Прекращение действия свидетельства о допуске к одному или нескольким видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
8.1. Прекращение действия свидетельства о допуске к одному или нескольким видам работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства,  применяется в случае,  не устранения членом Саморегулируемой организации  выявленных раннее нарушений, в течении 60 дней с момента, применения к нему мер дисциплинарного воздействия за их совершение в виде приостановления действия свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
8.2 Вынесение решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде прекращения действия свидетельства о допуске к одному или нескольким видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, основанного на рекомендации Дисциплинарного комитета, в случае предусмотренном п. 8.1. настоящего Положения, относится к компетенции Совета директоров,  в иных случаях, вынесение вышеуказанного решения относится к компетенции Общего собрания членов Саморегулируемой организации .   
9. Исключение из членов Саморегулируемой организации   
9.1.Решение об исключении из членов Саморегулируемой организации  в качестве меры дисциплинарного воздействия  принимается в случае:

9.1.1. несоблюдения членом Саморегулируемой организации  требований технических регламентов, повлекшего за собой причинение вреда;

9.1.2.  неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Саморегулируемой организации  требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемых организаций и (или) требований правил саморегулирования;

9.1.3. неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;

9.1.4. неоднократного в течении одного года привлечения  члена Саморегулируемой организации  к ответственности  за нарушение миграционного законодательства.

9.1.5. невнесения взноса в компенсационный фонд Саморегулируемой организации  в установленный срок.
9.1.6. отсутствия у индивидуального предпринимателя или юридического лица свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

9.2.  Вынесение решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов Саморегулируемой организации, в случаях, предусмотренных пунктами  9.1.1.-9.1.5. настоящего Положения, относится к компетенции Общего собрания членов Саморегулируемой организации .

9.3. Вынесение решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов Саморегулируемой организации, в случае, предусмотренном пунктом 9.1.6. настоящего Положения, относится к компетенции Совета директоров Саморегулируемой организации.

3. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия.
10.1. Основаниями для рассмотрения Дисциплинарным комитетом вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия к члену Саморегулируемой организации  являются данные проверок, проводимых Контрольно-Экспертным комитетом Саморегулируемой организации, а так же сведения, предоставленные бухгалтерией Саморегулируемой организации .

10.2. В разумный срок, но не более 14 рабочих дней с момента поступления в Дисциплинарный комитет соответствующих материалов проверки деятельности члена Саморегулируемой организации, и (или) сведений о наличии задолженности Дисциплинарный комитет обязан рассмотреть материалы проверки и вынести решение о применении мер дисциплинарного воздействия.

10.3. Дисциплинарный комитет приглашает на свои заседания лиц, являющихся участниками дисциплинарного производства.

10.4. Действующий на основании доверенности или учредительных документов полномочный представитель члена Саморегулируемой организации , в отношении которого рассматривается дело, а также представитель лица, в связи с обращением которого рассматривается данное дело, вправе принять участие в заседании Дисциплинарного комитета при предоставлении документа (документов), удостоверяющего его полномочия. 
10.5. Неявка полномочного представителя члена Саморегулируемой организации, в отношении которого рассматривается дело, на заседание Дисциплинарного комитета или лица, в связи с обращением которого рассматривается данное дело, а также его представителя, не препятствует рассмотрению дела о применении к члену Саморегулируемой организации  мер дисциплинарного воздействия  или иного решения. 

10.6. При вынесении решения или рекомендации Дисциплинарный комитет оценивает доказательства; определяет, какие обстоятельства, имеющие значение для рассмотрения дела, установлены, и какие обстоятельства не установлены, какие меры дисциплинарного воздействия должны быть применены по данному делу. 
10.7. В случае несогласия с вынесенным Дисциплинарным комитетом решением любой член Дисциплинарного комитета вправе приложить к данному решению свое особое мнение, оформленное  за его подписью. Особое мнение не влияет на юридическую силу принятого решения. 

10.8. По итогам заседания Дисциплинарного комитета оформляется протокол, который подписывается председателем Дисциплинарного комитета. Ведение протокола заседания Дисциплинарного комитета обеспечивается штатным сотрудником Саморегулируемой организации, на которого приказом Директора возложена обязанность оказывать техническую  помощь в работе Дисциплинарного комитета.
10.9. Протокол заседания Дисциплинарного комитета  состоит из вводной, описательной, мотивировочной и резолютивной частей:

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения; наименование органа, принявшего решение; сведения о легитимности заседания; председательствующий заседания; секретарь заседания; лица, участвующие в заседании Дисциплинарного комитета, их представители;

Описательная часть решения должна содержать указание на результаты проверки деятельности члена Саморегулируемой организации  и объяснения проверяемого лица (при их наличии в материалах проверки); 

В мотивировочной части решения должны быть указаны допущенные нарушения, установленные специалистами КЭК; доказательства, на которых основаны соответствующие выводы; правовые нормы, которыми руководствовались лица, осуществляющие проверку. 

Резолютивная часть протокола  должна содержать  решение  о применении мер дисциплинарного воздействия или об отказе в применении мер дисциплинарного воздействия к члену  Саморегулируемой организации; срок и порядок обжалования решения, если оно принято Дисциплинарным комитетом; в случае установления факта совершения членом Саморегулируемой организации  нарушения, за которое предусмотрены меры дисциплинарного воздействия в виде приостановления или прекращения действия свидетельства о допуске либо исключения из членов Саморегулируемой организации , - рекомендацию соответственно Совету директоров Саморегулируемой организации  и (или) Общему собранию членов Саморегулируемой организации  о применении такой меры.

10.10. Решения, принятые Дисциплинарным комитетом, подписываются председательствующим заседания и, не позднее дня следующего за днем вынесения,  передаются Директору Саморегулируемой организации .

10.11. В случае применения к члену Саморегулируемой организации  меры дисциплинарного воздействия в виде предписания, Директор Саморегулируемой организации  не позднее дня следующего за днем получения решения направляет его копии в орган Саморегулируемой организации, выявивший нарушение, для контроля исполнения указанного решения. 

10.12. В случае вынесения члену Саморегулируемой организации  предписания, он обязан устранить допущенные нарушения в срок, установленный Дисциплинарным комитетом. 
10.13. В случае принятия решения о рекомендации   применения к члену Саморегулируемой организации  мер дисциплинарного воздействия в виде приостановления действия свидетельства о допуске данное решение Дисциплинарного комитета направляется  для рассмотрения Советом директоров Саморегулируемой организации, после принятия решения которым, соответствующая информация  вносится в реестр Саморегулируемой организации. Информация о приостановке действия свидетельства о допуске помещается на сайте Саморегулируемой организации   в сети Интернет.  
10.14. Если Дисциплинарный комитет принимает решение о рекомендации   применения к члену Саморегулируемой организации  мер дисциплинарного воздействия в виде:     прекращения действия свидетельства о допуске к  видам работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства; исключения лица из  членов Саморегулируемой организации , то соответствующие рекомендации направляются в орган управления  Саморегулируемой организации к чьей компетенции отнесено решение данного вопроса. Саморегулируемой организации. Саморегулируемая организация в день принятия соответствующего решения размещает информацию об этом на своем сайте в сети Интернет. 
10.15. Рекомендации о возобновлении действия приостановленного свидетельства  о допуске либо об отказе в таком возобновлении  направляются руководителем Дисциплинарного комитета   Директору Саморегулируемой организации, который выносит их на рассмотрение очередного заседания Совета директоров Саморегулируемой организации .
10.16. Заверенная Саморегулируемой организацией выписка из протокола Дисциплинарного комитета, с решением о применении или неприменении к члену Саморегулируемой организации  мер дисциплинарного воздействия, вынесенным в соответствии с настоящим Положением в срок, не позднее трех дней со дня вынесения, вручается или направляется члену Саморегулируемой организации ,  в отношении которого вынесено данное решение, а также лицу, направившему обращение в Саморегулируемая организация, в связи с которым принято данное решение (в случае, если проверка деятельности члена Саморегулируемой организации, по результатам которой принято данное решение, была проведена в связи с таким обращением, жалобой).

10.17. Совет директоров Саморегулируемой организации  вправе, в пределах своей компетенции:

-утвердить рекомендацию Дисциплинарного комитета и применить к виновному лицу меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные п.п. 7.1,8.1. настоящего Положения; 

-принять иное решение по рассматриваемому делу; 
-направить материалы дела в Контрольно-Экспертный комитет для повторной или дополнительной проверки.

-принять решение о созыве внеочередного (очередного) Общего собрания Саморегулируемой организации  для рассмотрения вопроса о применении к члену Саморегулируемой организации  мер дисциплинарного воздействия  отнесенных к компетенции Общего собрания членов Саморегулируемой организации  (исключение из членов Саморегулируемой организации , прекращение действия свидетельства о допуске).
10.18. Все уведомления, выписки из протоколов, направляются членам Саморегулируемой организации  – участникам дисциплинарного производства, в электронной форме в формате PDF, в соответствии с Положением об электронном документообороте Союза «Комплексное Объединение Проектировщиков». По запросу члена Саморегулируемой организации  вышеуказанные документы должны быть представлены  на бумажном носителе.

10.19. Все уведомления, выписки из протоколов, направляются  лицу, в связи с обращением которого рассматривается данное дело,  заказным письмом с уведомлением, на почтовый адрес, указанный в соответствующем обращении, за исключением случая, когда такое обращение получено по электронной почте. Уведомление, так же, может быть направлено телеграммой либо с использованием средств факсимильной связи.

10.20. В день принятия решения о приостановлении, о возобновлении, об отказе в возобновлении или о прекращении свидетельства,  принятого в порядке, предусмотренном настоящим Положением, Саморегулируемая организация направляет уведомление о принятом решении в Национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц выполняющих инженерные изыскания, и саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации.

10.21. Решение Саморегулируемой организации  о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение. 
11.Заключительные положения.
11.1. Настоящее Положение  вступает в  силу через 10 дней  со дня его  утверждения Общим собранием членов Саморегулируемой организации , а в части вопросов, касающихся саморегулирования – со дня внесения соответствующих сведений в государственный реестр саморегулируемых организаций.
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